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Facilitation Assessment in  
Healthcare Simulation (FAiHS)
Simulation verändern · Teams stärken · Sicherheit schaffen

Jetzt anmelden!

Alle Kurse und Termine unter:

www.drk-simakademie.de

Werden Sie Teil der  Lernbewegung 
und bilden sich zum/zur  
Simulations-Instruktor:in weiter!

Bringen Sie Simulationsausbildung dorthin, wo sie 
gebraucht wird – mitten in der Praxis. Mit Leiden-
schaft, Erfahrung und echter Wirkung. Jetzt anmel-
den und gemeinsam die Zukunft der Weiterbildung 
im Gesundheitswesen gestalten.

Termine
24.06.2026 bis 09.07.2026

11.08.2026 bis 10.09.2026

18.11.2026 bis 17.12.2026



Für wen?
Der Kurs richtet sich an Fachkräfte aus allen  
Bereichen des Gesundheitswesens – z. B.  
Ärztinnen, Pflegefachkräfte, Hebammen,  
Rettungsdienstmitarbeitende, ATA/OTA,  
Praxisanleitende und Berufspädagoginnen.

Ideal für alle, die Fort- und Weiterbildung in ihrer  
Einrichtung weiterentwickeln und Simulation als  
wirksames Lernwerkzeug nutzen wollen. 

Warum teilnehmen?
•	 Lernen Sie, simulationsbasierte Ausbildung  

professionell zu planen und durchzuführen. 
•	 Fördern Sie Teamarbeit, Kommunikation und  

Lernprozesse – und damit auch Patientensi-
cherheit und Versorgungsqualität. 

•	 Schaffen Sie nachhaltige Lernformate: Simula-
tion wird so Teil Ihrer täglichen Praxis und Aus-/ 
Weiterbildung. 

Inhalte & Methoden
•	 Didaktische Grundlagen & lernpsychologische 

Prinzipien 

•	 Szenariendesign und Aufbau realistischer  
Simulationen 

•	 Debriefing-Methodik und Videobasierte  
Reflexion 

•	 Interprofessionelle Kommunikation & „Human  
Factors“ / Crew Resource Management (CRM) 

•	 Schaffung psychologischer Sicherheit und  
Förderung einer offenen Lernkultur 

•	 Integration simulationsgestützter Lehre in  
bestehende Berufsbildungs-Strukturen,  
kompetenzorientierte Lernziele & Lernzielarbeit 

Methoden: Impulsvorträge, Kleingruppenarbeit,  
Simulationstrainings, Videoanalyse, Workshops. 

Rahmen & Kosten
•	 Dauer: 2 × 2 Tage  

(insgesamt 36 Unterrichtseinheiten) 
•	 Maximal 16 Teilnehmende – hoher Praxis- und  

Austauschfokus 
•	 Kursgebühr: 1.890 € pro Person 
•	 Zertifizierung: CME-Punkte (beantragt bei der 

Landesärztekammer)


